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1. Общие положения 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования (ОПОП ВО) 

– система нормативных и учебно-методических документов, регламентирующих цели, 

ожидаемые результаты, содержание, условия, порядок и технологии реализации 

образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускников. 

 

2. Нормативные документы для разработки ОПОП ВО 

- Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»;  

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования (ФГОС 

ВО); 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры, утвержденный Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 г. № 301; 

- Устав Тольяттинского государственного университета; 

- Положение о реализации дистанционных образовательных технологий в Тольяттинском 

государственном университете (указывается для программ, реализуемых с использованием 

дистанционных образовательных технологий); 

- Другие нормативные акты Университета. 

 

3. Термины и определения 

3.1. В настоящем документе используются следующие термины и определения: 

- Основная профессиональная образовательная программа высшего образования 

(ОПОП ВО) – система нормативных и учебно-методических документов, 

регламентирующих цели, ожидаемые результаты, содержание, условия, порядок 

реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускников. 

- Направление подготовки – совокупность образовательных программ различного 

уровня в одной профессиональной области. 

- Направленность (профиль) – направленность ОПОП на области знания и (или) виды 

деятельности в рамках направления подготовки (специальности).  

- Компетентностная модель выпускника – комплексный интегральный образ конечного 

результата образования студента в вузе, в основе которого лежит понятие «компетенции». 

- Область профессиональной деятельности – совокупность объектов профессиональной 

деятельности в их научном, социальном, экономическом, производственном проявлении. 

- Объект профессиональной деятельности – системы, предметы, явления, процессы, на 

которые направлено воздействие. 

- Вид профессиональной деятельности – методы, способы, приемы, характер 

воздействия на объект профессиональной деятельности с целью его изменения, 

преобразования. 

- Компетенция – способность применять знания, умения и личностные качества для 

успешной деятельности в определенной области. 

- Результаты обучения – усвоенные знания, умения, навыки и освоенные компетенции. 

 

4. Цель ОПОП ВО 

Целью является – подготовка высококвалифицированного специалиста способного 

проводить научные исследования в области государства и права, осуществлять 

консультационную деятельность, реализовывать нормы материального и процессуального 

права, обеспечивать правовое сопровождение деятельности органов государственной власти 

и местного самоуправления, подготавливать экспертные заключения на нормативные и иные 

правовые акты. 



 

5. Срок освоения ОПОП ВО 

 

Заочная форма обучения – 6 лет 

 

6. Трудоемкость ОПОП ВО 

 

Квалификация Нормативный срок 

освоения ОПОП, 

включая  

последипломный  

отпуск  

Трудоемкость (в зачетных 

единицах) 

юрист 6 лет 300 

 

7. Требования к абитуриенту 

7.1. К освоению ОПОП ВО специалитета допускаются лица, имеющее среднее общее 

образование. Абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем 

(полном) общем образовании или среднем профессиональном образовании.  

 

8. Область профессиональной деятельности выпускника: 

Область профессиональной деятельности специалистов включает: разработку и реализацию 

правовых норм, правовое обеспечение национальной безопасности, обеспечение законности 

и правопорядка, юридическое образование и правовое воспитание. 

 

9. Объекты профессиональной деятельности выпускника: 

Объектами профессиональной деятельности специалистов являются: события и действия, 

имеющие юридическое значение, общественные отношения в сфере реализации правовых 

норм, правового обеспечения национальной безопасности, обеспечение законности и 

правопорядка. 

 

10. Виды профессиональной деятельности выпускника: 

Специалист по направлению подготовки (специальности) 400501 Правовое обеспечение 

национальной безопасности готовится к следующим видам профессиональной деятельности: 

- правоприменительный 

- правоохранительный 

- экспертно-консультационный (консультационный) 

- правотворческий 

 

11. Задачи профессиональной деятельности выпускника: 

Специалист по направлению подготовки (специальности) 400501 Правовое обеспечение 

национальной безопасности должен решать следующие профессиональные задачи в 

соответствии с видами профессиональной деятельности: 

в области правоприменительной деятельности: 
- обоснование и принятие в пределах должностных обязанностей решений, а также 

совершение действий, связанных с реализацией правовых норм; 

- составление юридических документов; 

в области правоохранительной деятельности: 
- обеспечение законности, правопорядка, безопасности личности, общества и государства; 

- выявление и предупреждение угроз безопасности личности, общества и государства; 

- профилактика, предупреждение, пресечение, выявление, раскрытие и расследование 

преступлений и иных правонарушений; 

http://ivo.garant.ru/document?id=97076&sub=2009


- оказание помощи физическим и юридическим лицам в защите их прав и законных 

интересов; 

- обеспечение международного взаимодействия правоохранительных органов; 

- правовое обеспечение служебной деятельности; 

- обеспечение реализации актов применения права; 

- поиск, получение, анализ и оценка информации, имеющей значение для реализации 

правовых норм в сфере национальной безопасности; 

в области экспертно-консультационной деятельности: 
- оказание юридической помощи, консультирование по вопросам права; 

- осуществление правовой экспертизы нормативных правовых актов. 

в области правотворческой деятельности: 

 

12. Результаты освоения образовательной программы (компетенции выпускника, 

формируемые ОПОП ВО) 

12.1 Программа специалитета должна устанавливать следующие универсальные 

компетенции: 

Код Наименование компетенции 

УК-1 
Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-3 
Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

УК-4 
Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

УК-5 
Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

УК-6 
Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки 

 

12.2. Выпускник должен обладать следующими общепрофессиональными компетенциями 

(ОПК): 

ОПК-1 
Способен анализировать нестандартные ситуации правоприменительной практики и 

предлагать оптимальные варианты их решения 

ОПК-2 
Способен самостоятельно готовить экспертные юридические заключения и проводить 

экспертизу нормативных (индивидуальных) правовых актов 

ОПК-3 
Способен квалифицированно толковать правовые акты, в том числе в ситуациях 

наличия пробелов и коллизий норм прав 

ОПК-4 
Способен письменно и устно аргументировать правовую позицию по делу, в том числе 

в состязательных процессах 

ОПК-5 
Способен самостоятельно составлять юридические документы и разрабатывать 

проекты нормативных (индивидуальных) правовых актов 

ОПК-6 

Способен обеспечивать соблюдение принципов этики юриста, в том числе принимать 

меры по профилактике коррупции и пресечению коррупционных (иных) 

правонарушений 

ОПК-7 

Способен применять информационные технологии и использовать правовые базы 

данных для решения задач профессиональной деятельности с учетом требований 

информационной безопасности 

 

12.3. Профессиональные компетенции определяются Организацией самостоятельно на 

основе профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности 

выпускников (при наличии) (за исключением профессиональных компетенций, 

формируемых в рамках программ специалитета, указанных в пункте 1.5 ФГОС ВО). 

Выпускник должен обладать следующими профессиональными компетенциями (ПК): 



ПК-1 

Способен осуществлять профессиональную деятельность на основе развитого 

правосознания, правового мышления и правовой культуры; соблюдать и защищать 

права и свободы человека и гражданина 

ПК-2 
Имеет нетерпимое отношение к коррупционному поведению, уважительно относится к 

праву и закону 

ПК-3 

Способен осуществлять профессиональную деятельность в сфере государственного 

управления и местного самоуправления на основе норм конституционного и 

административного и муниципального права 

ПК-4 

Способен принимать решения и совершать юридические действия в сфере 

государственного управления и местного самоуправления в точном соответствии с 

законом 

ПК-5 
Способен использовать основные положения и методы правовых наук при решении 

профессиональных задач 

ПК-6 Способен проводить исследования в области права 

 

13. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

Реализация программы специалитета обеспечивается педагогическими 

работниками Организации, а также лицами, привлекаемыми Организацией к реализации 

программы специалитета на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Организации должна отвечать 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

В федеральных государственных организациях, осуществляющих подготовку 

кадров в интересах обороны и безопасности государства, обеспечения законности и 

правопорядка, квалификационные характеристики должностей руководителей и 

педагогических работников высшего образования и дополнительного профессионального 

образования определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Организации, 

участвующих в реализации программы специалитета, и лиц, привлекаемых Организацией 

к реализации программы специалитета на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны вести научную, 

учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 1 процента численности педагогических работников Организации, 

участвующих в реализации программы специалитета, и лиц, привлекаемых Организацией 

к реализации программы специалитета на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны являться 

руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую 

деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 50 процентов численности педагогических работников Организации и 

лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Организации на иных условиях 

(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям) и 

участвующих в реализации основных образовательных программ высшего образования, 

должны иметь ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном 

государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе 

ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской 

Федерации). 

В федеральных государственных организациях, осуществляющих подготовку 

кадров в интересах обороны и безопасности государства, обеспечения законности и 

правопорядка, к педагогическим работникам с учеными степенями и (или) учеными 

званиями приравниваются преподаватели военно-профессиональных и специально-



профессиональных дисциплин (модулей) без ученых степеней и (или) ученых званий, 

имеющие профильное высшее образование, опыт военной службы (службы в 

правоохранительных органах) в области и с объектами профессиональной деятельности, 

соответствующими программе специалитета, не менее 10 лет, воинское (специальное) 

звание не ниже "майор" ("майор полиции", "майор внутренней службы", "майор юстиции", 

"капитан 3 ранга"), а также имеющие боевой опыт или государственные (ведомственные) 

награды, или государственные (отраслевые) почетные звания, или государственные 

премии. 

В числе педагогических работников с ученой степенью доктора наук и (или) 

ученым званием профессора могут учитываться преподаватели военно-профессиональных 

дисциплин (модулей), специально-профессиональных дисциплин (модулей) с ученой 

степенью кандидата наук, имеющие или государственные (ведомственные) награды, или 

государственные (отраслевые) почетные звания, или государственные премии. 

В структуре ТГУ 5 кафедр юридического профиля. 

 

14. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 

образовательной программы 

Помещения должны представлять собой учебные аудитории для проведения 

учебных занятий, предусмотренных программой специалитета, оснащенные 

оборудованием и техническими средствами обучения, а также материально-техническими 

средствами, необходимыми для осуществления специальной профессиональной или 

военно-профессиональной подготовки обучающихся, в том числе табельным оружием, 

специальными средствами при реализации программ специалитета в рамках специализаций 

"Уголовно-правовая" и "Военно-правовая", состав которых определяется в рабочих 

программах дисциплин (модулей). 

Минимально необходимый для реализации программы специалитета перечень 

материально-технического обеспечения включает в себя специально оборудованные 

помещения для проведения учебных занятий, в том числе: 

- кабинет криминалистики; 
- центр (класс) деловых игр; 
- спортивный зал; 
- библиотека; 
- специальная библиотека ((библиотека литературы ограниченного доступа) 

при реализации программы специалитета, содержащей сведения 

ограниченного доступа); 
Для специализаций "Уголовно-правовая" также: 

- фотолаборатория (лаборатория цифровой фотографии); 
- криминалистические полигоны для отработки навыков служебной 

деятельности; 
- тир (для стрельбы из табельного оружия); 
- выделенное помещение (класс, аудитория) для проведения учебных 

занятий, в ходе которых до обучающихся доводятся сведения, 

составляющие государственную тайну. 
Кабинеты: 

- специальной техники; 
- огневой подготовки; 
- тактико-специальной (военно-профессиональной или специальной 

профессиональной) подготовки; 
- первой медицинской помощи. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением 



доступа к электронной информационно-образовательной среде Организации. Допускается 

частичная замена оборудования его виртуальными аналогами. 

Организация должна быть обеспечена необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 

обновлению при необходимости). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 

фонд должен быть укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 

экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), 

программах практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 

соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 

случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, 

к современным профессиональным базам данных и информационным справочным 

системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

подлежит обновлению (при необходимости). Доступ обучающихся к профессиональным 

базам данных и информационным справочным системам в федеральных государственных 

организациях, осуществляющих подготовку кадров в интересах обороны и безопасности 

государства, обеспечения законности и правопорядка, организуется федеральным 

государственным органом, в ведении которого находятся соответствующие организации. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ должны быть обеспечены 

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных 

к ограничениям их здоровья. 

 

15. Основные пользователи ОПОП 

- Профессорско-преподавательские коллективы, ответственные за качественную 

разработку, эффективную реализацию и обновление в вузе ОПОП.  

- Студенты, ответственные за индивидуальное планирование и эффективную 

реализацию своей учебной деятельности по освоению ОПОП.  

- Администрация и коллективные органы управления вузом.  

- Абитуриенты.  

- Родители.  

- Работодатели.  
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